
FOCUS: Legge di bilancio, ammortizzatori sociali 

 

La legge di bilancio 2021 (L. 30 dicembre n. 178/2020) prevede ulteriori 12 settimane di 

ammortizzatori sociali con causale “COVID-19" con l'obiettivo di garantire una più ampia forma di 

tutela dei posti di lavoro, visto il prolungarsi degli effetti occupazionali dell’emergenza epidemiologica 

da COVID-19. 

Possono fare domanda i datori di lavoro che abbiano sospeso o ridotto l’attività lavorativa per eventi 

riconducibili all’emergenza COVID-19 

I trattamenti previsti e i periodi di utilizzo sono i seguenti: 

- Cassa integrazione ordinaria (CIGO); da utilizzare entro il 31 marzo 2021; 

- Cassa integrazione in deroga (CIGD); da utilizzare entro il 30 giugno 2021; 

- Assegno ordinario a carico del Fondo integrazione salariale (FIS); da utilizzare entro il 30 

giugno 2021; 

- Cassa integrazione salariale operai agricoli (CISOA) con durata massima di 90 giorni da 

utilizzare entro il 30 giugno 2021. 

Saranno interessati i lavoratori in forza alla data di entrata in vigore della legge di bilancio, ovvero il 

1 gennaio 2021. 

Si confermano le disposizioni dei precedenti decreti ristori ossia: 

- i periodi richiesti e autorizzati ai sensi del “Ristori” e collocati, anche solo parzialmente, in periodi 

successivi al 1º gennaio 2021 verranno conteggiati all'interno delle nuove 12 settimane. 

- le domande andranno inoltrate, a pena di decadenza, all’INPS entro la fine del mese successivo 

quello in cui ha avuto inizio il periodo di sospensione o riduzione di orario. In sede di prima 

applicazione delle dodici settimane, il termine di invio delle istanze sarà eccezionalmente fissato alla 

fine del mese successivo quello di entrata in vigore della legge finanziaria, dunque alla fine di 

febbraio 2021. 

- la modalità di pagamento, come di consueto, è possibile a mezzo dell’anticipo delle somme da 

parte dei datori di lavoro con conguaglio successivo oppure il pagamento diretto al dipendente delle 

ore di cassa da parte dell’INPS. 

Per ogni ulteriore chiarimento rimane a disposizione l’Ufficio Sindacale nella persona di Alberto 

Virgili. 


