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FISCO, ORSINI: SERVE UN PROGETTO DI RIFORMA
ATUTTO TONDO, CON RISORSE E METODO

Il vicepresidente in audizione alle Commissioni Riunite Finanze: eliminare I'lrap occasione storica

Marchesini: Grandi opportunita

dalla transizione ecologlca

"Serve un progetto di riforma a tutto tondo, par-
tendo da tre nodi fondamentali. La portata dell’a-
zione riformatrice che deve riguardare l'intero si-
stema fiscale e non solo I'IRPEF. Il metodo: ci vuole
tempo, le riforme non si fanno con la decretazione
d’'urgenza. Le risorse, e come reperirle: oggi sono
esigue, in media soli 2 miliardi 'anno nel 2022 e
2023". Cosi Emanuele Orsini, vicepresidente per il
Credito, la Finanza e il Fisco, in audizione alle Com-
missioni Riunite Finanze. “La progressivita dell'IR-
PEF va ridisegnata. Questo sistema & un disincenti-
vo al lavoro e alla produttivita. Per questo va alleg-
gerita la pressione sui redditi medi, eliminando i di-

“Credo che quella del nuovo ministero della transizio-
ne ecologica sia una bella occasione per le imprese ita-
liane. E giusto per | amblente, per il futuro dei nostri fi-
gli e dei nostri nipoti, ma & anche una grande opportu-
nita per creare nuovo sviluppo. Lindustria italiana &
partlcolarmente adatta ai nuovi mercati, grazie anche
alle sue filiere.” Lo ha detto il vicepresidente Maurizio
Marchesini, ospite ieri pomeriggio di Sky TG24 Econo-
mia. E sul tema del blocco dei licenziamenti ha ribadi-
to: "Noi vorremmo un impianto che, sostenendo il la-
voratore nel periodo in cui non é al lavoro, investa sul-
la sua formazione e sulla sua occupabilita. Accettiamo
un periodo provvisorio di stop ai licenziamenti, ma &
altrettanto importante che ci sia una prospettiva per

sincentivi ad aumentare il reddito, in particolare
sopra i 28 mila euro”. Inoltre, per Orsini “vanno sal-
vaguardate le misure fiscali che incentivano la pro-
duttivita e il welfare aziendale”. E ricorda “che sono
meglio pochi grandi incentivi e una tassazione
bassa, che una giungla di bonus minuscoli o per
pochi eletti. Senza dimenticare che siamo nel pie-
no di un inverno demografico e il nostro sistema fi-
scale non supporta abbastanza le famiglie." E sull’l-
RAP Orsini afferma: “E' unimposta che ha fatto il
suo tempo, oggi c'é un‘occasione storica per elimi-
narla del tutto, con enormi benefici in termini di

quando questo momento finira".

semplificazione e attrazione di nuovi investimenti”.

Umbria, Alunm sviluppo sostenibile sara sempre piu strategico

"Quello della transizione energetica € uno dei grandi temi
sui quali occorre avere grande attenzione: un ministero de-
dicato a questo tema non solo vuol dire accelerare, cataliz-
zare azioni e investimenti per lo sviluppo sostenibile, ma &
anche una dimensione iconica. Ribadisce e sottolinea, cioe,
la volonta di occuparsi dell'ambiente e dello sviluppo in-
sieme". Lo ha detto, intervistato da Adnkronos/Labitalia, il
presidente di Confindustria Umbria, Antonio Alunni. "Di-
mostra anche che di questo tema - ha spiegato - ci si occu-
pera in modo strategico, perché la questione sara centrale
per i prossimi 30-40 anni". Pit in generale, "come sempre fa
Confindustria valuteremo i provvedimenti, gli atti che il go-
verno fara. Ma il presidente del Consiglio incaricato, Mario
Draghi, & una persona a cui per la sua storia vanno rispetto
e stima".

Grassi al Corriere Mezzogiorno:
Per Napoli serve sindaco forte

”Lemergenza impone che tutti facciano un passo
in avanti. Gli imprenditori ci sono”. Cosi Vito Grassi,
presidente degli industriali campani e vicepresi-
dente nazionale, sul Corriere Mezzogiorno. "Stia-
mo preparando un documento sul Mezzogiorno
con proposte serie dalle infrastrutture alla sburo-
cratizzazione. E sul voto a Napoli dice: “Guidare
una citta significa abbinare capacita da manager,
creativita, impegno sociale. Napoli ha bisogno di
tanta normalita. Serve uno capace di scelte forti e
quindi di dialogo. Altrimenti si blocca tutto”.

Milano-Cortina2026, Berton:
Imprese pronte per sfida olimpica

"Per affrontare una sfida come quella olimpica ser-
ve una visione strategica, in cui le imprese del terri-
torio dovranno fare la differenza. Pubblico e priva-
to sono chiamati a fare uno sforzo enorme, gli im-
prenditori sono pronti”. Cosi Maria Lorraine Ber-
ton, presidente di Confindustria Belluno Dolomiti
e del Gruppo tecnico Sport e Grandi Eventi di Con-
findustria, ha commentato l'arrivo del masterplan
delle Olimpiadi invernali del 2026. "E un ulteriore
passo avanti verso la 'montagna’ che meritiamo".
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