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BONOMI AL FORUM IN MASSERIA: CON LE RIFORME E'
POSSIBILE UN NUOVO MIRACOLO ECONOMICO

Mariotti a Class CNBC: sul fisco
serve una riforma complessiva

S

“La complicazione ammi

mo livello nell’ ambito fiscale dove la semplificazione
€ un cantiere sempre aperto’; cosi il Direttore Genera-
le Francesca Mariotti a Class Cnbc. “L'azione del Go-
verno si sta concentrando su interventi di semplifica-
zioni necessari ad avviare il PNRR, infatti il decreto
legge semplificazione contiene poche misure che ri-
guardano il sistema fiscale, perché non rientrano
nell'ambito del Piano. L'ultima legge di bilancio pero
ha dato una delega al governo per la riforma del siste-
ma fiscale, ma & prevalentemente incentrata sull’lr-
pef, mentre secondo noi l'intervento dovrebbe essere
complessivo. Inoltre - ha aggiunto Mariotti- & in ge-
stazione una legge delega per la riforma del codice
dei contratti e per le gare d’appalto, poiché é necessa-
rio intervenire anche sui requisiti rivisti I'anno scorso.
L'obiettivo, da un lato, & quello di avere operatori eco-
nomici affidabili ma anche di rendere piu snelle le
procedure per gli adempimenti.”

“Credo ci siano le condizioni per un nuovo miracolo
economico ma solo se saremo capaci di fare le riforme.
Siamo ottimisti. Potremo sfondare il 5% di Pil", Cosi il
Presidente Carlo Bonomi intervistato da Bruno Vespa al
Forum in Masseria. “Non ci sono piu scuse. E urgente la
riforma degli ammortizzatori sociali e delle politiche at-
tive del lavoro. Dobbiamo mettere al centro I'occupabi-
lita. E la formazione ¢ essenziale, sara una costante del
mondo del lavoro che si evolve. Lesigenza delle impre-
se & una transizione di competenze. Inoltre, per il mer-
cato del lavoro bisogna aprire ad una partnership strut-
turale pubblico-privato, al fine di dare al lavoratore
I'opportunita di scegliere il suo futuro”. Sui licenziamen-
ti, Bonomi ha detto che “le affermazioni di alcuni sinda-
calisti, per cui si potrebbe arrivare fino a 2min di lavora-
tori, sono fatte per diffondere paura. Perché, altrimenti,
questo vorrebbe dire che il manifatturiero dovrebbe li-
cenziare il 50% del personale mentre da gennaio ad
aprile abbiamo assunto 123mila persone e siamo in
una fase di ripresa. Esiste il contratto di espansione per
accompagnare questi lavoratori nel percorso di uscita.
Noi avevamo anche chiesto di agganciare a questo
contratto il bonus giovani e donne per avere un effetto
boost, ma non é stato fatto” Sul tema del PNRR e delle
filiere, Bonomi ha evidenziato che “in Francia e Germa-
nia le filiere sono state incardinate nel Piano e anche
noi dobbiamo pianificare gli investimenti seguendo
questo modello perché nelle filiere si giochera la com-
petizione del futuro. E un'occasione storica per risolvere
le situazioni di svantaggio, le 4 grandi disuguaglianze
socio-economiche che frenano crescita e modernizza-
zione del Paese: di genere, generazionale, di territori e
di competenze’, ha concluso Bonomi.

Beltrame: 2021 anno di svolta per innalzare rating complessivo italiano

"Il 2021 puo diventare un anno di svolta, dal quale I'ltalia pud
trarre lo slancio per innalzare il suo “rating” complessivo. Lattua-
zione delle riforme istituzionali che Confindustria richiama da
anni, unitamente a un‘allocazione efficiente delle risorse del
PNRR, che rappresenta la leva piu efficace per lenire le debolez-
ze strutturali (in primis infrastrutture e tecnologie digitali), for-
nirebbe un segnale importante. Su questo punto il contributo
delle Multinazionali estere puo essere decisivo anche nella fase
di“messa a terra” dei progetti e delle strategie indicati nel PNRR.
Le grandi imprese estere presenti in Italia hanno focalizzato da
anni le loro strategie di business sulla sostenibilita ambientale e
sul benessere aziendale, considerando questo un impegno
condiviso all'interno di tutte le funzioni aziendali". Cosi Barbara
Beltrame, Vice Presidente per I'Internazionalizzazione, all'even-
to della Stampa estera e dell'European House Ambrosetti.

Asti: inaugurato il punto di
vaccinazione aziendale

PUNTO
I STRAORDINARIO
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Inaugurato il 3 giugno il punto straordinario di
vaccinazione nei luoghi di lavoro allestito da ELA
srl, struttura sanitaria con sede in Asti che opera
nel settore della medicina del lavoro, su iniziativa
dell'Unione Industriale della provincia di Asti. “An-
che se il sistema sanitario pubblico astigiano si sta
dimostrando impeccabile, le imprese hanno volu-
to dare il proprio contributo alla vaccinazione dei
propri dipendenti e famigliari. Il nostro hub evitera
costi di allestimento alle aziende e garantira mag-
gior velocita, potra arrivare a 200/300 vaccini al
giorno compatibilmente con le dosi fornite dal
SSN” ha commentato Andrea Amalberto Presiden-
te Unione industriale provincia di Asti.

Quotazioni: The Italian Sea Group
sbarca in Borsa

“Il traguardo raggiunto con l'ingresso in Borsa mi
rende estremamente orgoglioso ed ¢ la dimostra-
zione del nostro costante impegno, professionalita
e passione” cosi ha commentato Giovanni Costan-
tino, Founder & Ceo di The Italian Sea Group, lo
sbarco in borsa dell'azienda leader della nautica in-
ternazionale associata a Confindustria Livorno
Massa Carrara. “Siamo orgogliosi che la comunita
finanziaria abbia apprezzato la nostra essenza, che
si contraddistingue da sempre per la capacita di of-
frire un'esperienza nel lusso tutto italiano, fatto di
qualita, attenzione ai dettagli, design e arte, carat-
teristiche che rappresentano il nostro DNA".
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